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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell'nfferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)
CNP: M4C112.1-2023-1222-P-40254

CUP: B74D23004700006
Titolo progetto: DIGITARPENSANDO

OGGETTO: AVVISO INTERNO per la selezione di un gruppo di formatori tutor interni a partire da
n. 5 partecipanti formatori tutor fino a un massimo di n. 15 partecipanti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
"Regolamento concernente I'0rganizzazione  del Ministero dell lstruzione”,

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il decreto interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

1

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

RICHIAMATE

RICHIAMATA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATA

CONSIDERATO

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIM del 13 luglic 2021 e notificata all'ltalia dal

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1 Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

il decreto del Ministro  dellistruzione n. 66/2023, con il quale & stato adottato I
investimento 2.1 :”Didaltlca d'gitale |ntegrata

Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”;

le istruzioni operative dell’'Uniti di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzions g de|
merito prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023;

L'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e ss. mm. ii.

I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

la Delibera del Consiglio di Istituto n° 16 del 21/12/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2025;

le Delibere del Consiglio di Istituto n° 23 e n° 24 del 22/01/2024 di adozione del progetto e
di assunzione a bilancio dei relativi fondi in caso di autorizzazione all'espletamenta dello
stesso;

la Delibera del Collegio dei docenti n° 15 del 05/03/24 di adozione del progetto formativo;

I'atta di concessione prot. n° 26972 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvic del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la delibera del Consiglio d’Istituta n. 20 del 22/01/2024 di approvazione del Programma
annuale E. F. 2024; la Variazione di Bilancio, E.F. 2024, n. 7 del 22/03/2024 protocollo
n. 1806/2024;

la propria dichiarazione di non incompatibilita all’assunzione del ruolo del RUP, prot. 4913 del
24/09/2024;

La propria nomina in qualita di RUP prot. n. 4916 del 24/09/2024;

la necessita e I'urgenza di costituire la Comunita di pratiche per I’apprendimento;

che per realizzare quanto previsto dalla Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 _ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico risulta indispensabile individuare personale interno in qualita di



formatori tutor interni a partire da n. 5 partecipanti formatori tutor fino a un massimo
di n. 15 partecipanti;

VISTA la determina prot. n. 7109 del 28/11/2024.
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO PER |
formatori tutor interni
AVVISA

Articolo 1 Oggetto della procedura

e aperta la procedura di selezione per il reclutamento formatori tutor interni a partire da n. 5 partecipanti
formatori tutor fino a un massimo di n. 15 partecipanti per I'attuazione dell'investimenta 2 1. pidattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale. La comunita di pratiche ha il compito di promuovere
la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'intcrnc della scuola, sia di tipo didattico
(docenti) che organizzativo- amministrativo (dirigenti, DSGA, ATA ) I'apprendimento tra pari learning,

lo sviluppo professionale continuo, dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.
La Comunita di pratiche per I'apprendimento pug favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.



Articolo 2 Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Union: europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’clettorata politico attivo;
possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; non siano stati destituiti o dispensati presso una Pubblica
= Amministrazione; dallimpiego
® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; non si trovino in situazione di
incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano a comunicarle
espressamente, al fine di consentire I'adeguata yalutazione delle medesime; non si trovino in situazioni
di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico,
siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L"accertamenta della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il
possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 3 Criteri di selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, sulla base
delle griglie di valutazione sotto riportata:

DESCRITTORI INDICATORI

1 |Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 20 p.

Corsi di aggiornamento sulla tematica oggetto del corso di formazione, frequentati
con attestato finale (punti 10 per ogni corso _ max 2 corsi)

Ruolo svolto, o in fase di svolgimento, come funzione strumentale o funzione

3 [supportiva al PTOF d’Istituta nell’area relativa alla tematica oggetto del corso di di Max 20 p.
formazione (punti 10 per ogni incarico-max 2 incarichi

 ——————————————— |

Max 20 p.

Ruolo svolto, o in fase di svolgimento, a team di lavoro costituito da

Piano delle Attivita connesso con il PTOF d’Istituto nell’area relativa alla Max 10 p.
tematica oggetto del corso di formazione (punti 5 per ogni incarico-max 2

incarichi)

Servizio prestato in qualita di DOCENTE con contratto a tempo indeterminato

Max 10 p.
(2 punti per anno di servizio) P

5 Continuita di servizio prestato in qualita di DOCENTE con incarico a tempo Max 10
indeterminato nell'lstituto proponente (2 punti per ogni anno di servizio) P-

6 |Competenze digitali certificate (5 punti per certificazione) Max 10 p.

TOTALE /100




Articolo 4 Durata dell'incarico
L"attivita oggetto dell'incarico si svolgera a partire dal mese di ottobre 2024 secondo un calendario che
verra concordato con il Dirigente scolastico in funzione delle esigenze didattico organizzative
dell’Istututo. L’attivita verra conclusa entro il 15/09/2025

Di seguito la definizione dell'impegnc orario e della retribuzione per ciascuna figura e ciascun incarico:

Importo unitario Importo totale
Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura Numero di unita
]
Gestione UCS Team Costo orario a4 £ 167,56 5EBI7 10
Importo totale attivita 5EB9710&

Articolo 5 _ Corrispettivo e modalita di remunerazione
L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato {€34,00 all'ore per il formatore tutor

interno, importi lordo stato) sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte tutto
dell'incaricato di tutti gli ohblighi specificati dal contra

dell’'effettiva Fincarico

erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento * da parte del MIM.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge.

Articolo 6 _ Modalita e termini di presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando i requisiti generali di ammissione,
secondo il modello di candidatura (All. A) e corredata da un curriculum vitae in formato europeo; La domanda
dovra pervenire, a mezzo posta elettronica all’indirizzo bsic860001@istruzione.it , o posta elettronica pec
bsic860001@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 14:30 del 29/11/2024, utilizzando I'allegato A per la
domanda in qualita di formatore tutor. Nell’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura
“CANDIDATURA FORMATORE INTERNO PNRR 2.1. LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, penal'csclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 _ Commissione di valutazione
Il Dirigente Scolastico procedera ad una valutazione comparativa dei curricula, secondo i criteri indicati al
punto 3 del presente Awviso. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 7 giorni dalla
data di pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico
procedera a

['individuazione dei vincitori della selazione e alla nomina. La nomina avverra tramite formale lettera di


mailto:bsic860001@pec.istruzione.it

. . L H N . N .
incarico; I'incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderaentro il 15/09/2025.
Qualara I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento. Lincarico verra

assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita, seguendo l'ordine di

graduatoria.



Articolo 8 _ Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 _ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici -
Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81.

Articolo 10 _ Trattamento dei dati personali
| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs.
n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato
dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell'istanzz di partecipazione, per i fini
strettamente connessi alla presente procedura. L'informativa relativa al trattamento dati € pubblicata
sul sito istituzionale.

Articolo 11 _ RUP (Responsabile Unico del Progetto) Responsabile
unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione ¢ Il Dirigente scolastico prof. Nicola Bertolucci.

Articolo 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Alkc online
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto
non espressamente contenuto nel presente Awviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con il PNRR.

Trenzano, 28.11.2024

Il Dirigente Scolastico
prof. Nicola Bertolucci

(Firmato digitalmente ai sensi del codice

cellamministrazicne digitale e norme ad esso
connesse)

Allegati

Allegato A



PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle yniversita Investimento 2.1:

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-40254
CUP: B74D23004700006
Titolo progetto: DIGITARPENSANDO
ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
I.C. Trenzano

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di AVVISO INTERNO per la selezione di un gruppo
di formatori tutor interni a partire da n. 5 partecipanti formatori tutor fino a un massimo
di n. 15 partecipanti.

[I/La Sottoscritt_ nato a
Prov ()il , residente a

Prov.(_)invia __, codice fiscale __, tel.
email
In servizio presso codesto Istituto in qualita di

Presenta

| @ propria candidatura per I'incarico di cui all' Avviso di Selezione di DOCENTE
I~ formatori tutor

per I'attuazione dell’investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale. La comunita
di pratiche ha il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti
digitali, delle strategie, delle metodologiffaftiéiarad el I Ve s diraps drit s tabcalin che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento
HRnmaisetREGh o N DroltByionR0e AL B R Ca i BROBIAR mh PRSI 2 TBE AU SIS PR dufridib REGISERLS
orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi
comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I'apprendimento pud favorire il raccordo, ynche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone
pratiche.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia,
dichiara sotto la propria personale responsabilita:



e Diaver preso visione dell’avviso di selezione;

e Diavere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢ |l godimento dei diritti civili e politici;

e Dinon essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;

* L' idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Dinon essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

o Dinon trovarsiin situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita di
comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

e Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I"esercizio dell'incarico;

Di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
DICHIARA di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto eventuali gare di
appalto connesse con il progetto.

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale
che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli
astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto dichiara inoltre di essere in possesso dei titoli
riepilogati nella seguente griglia di valutazione:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DESCRITTORI INDICATORI DICHIARATO ASSEGNATO

Laurea specialistica/magistrale/vecchio

ordinamento 20p-

Corsi di aggiornamento sulla tematica
oggetto del corso di formazione,
frequentati con attestato finale (punti 10
per ogni corso —max 2 corsi)

Max 20 p.

Ruolo svolto, o in fase di svolgimento,
come funzione strumentale o funzione
supportiva al PTOF d’Istituto nell’area
relativa alla tematica oggetto del corso di
di formazione (punti 10 per ogni incarico
— max 2 incarichi

Ruolo svolto, o in fase di svolgimento,
all’'interno del team di lavoro costituito
ida Piano delle Attivita connesso con il
PTOF d'Istituto nell’area relativa alla Max 10 p.
tematica oggetto del corso di di
formazione (punti 5 per ogni incarico —
max 2 incarichi

Max 20 p.

Servizio prestato in qualita di DOCENTE
4 |con contratto a tempo indeterminato Max 10 p.
(2 punti per anno di servizio)




Continuita di servizio prestato in qualita
5 |di DOCENTE con incarico a tempo Max 10 p.
indeterminatonell'lstituto  proponente
(2 punti per ogni anno di servizio)

Competenze digitali certificate (5 punti per
6 p .Z gttt " (5 puntip Max 10 p.
certificazione)

TOTALE /100

Come previsto dall’ Avviso, allega:

* CVformato europeo sottoscritto

Data

(Firma)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11/la sottoscritto/a. con la presente, ai sensi del Regolamento

H H H H H i 2y it i nr v oy » X o . .re . .
Europeo n.2016/679 relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali {7 sequito indicols corme “Codice Prvacy | e successive modificazioni ed

integrazioni,
Autorizza
st Comprensivo “Oscar Di Prata” dj Trenzano (B5) al trattamente, anche con 'ausilio di mez2i informatici e telematich, dej dati personali forniti dal

sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Cedice Privacy”, j titolare del trattamento del dati & I'istituto sopra citato € che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti | diritti di accesso al propri dati personali previsti dal "Codice Privacy” {ivi inclygj, 3 titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 'esattezza,

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché Fopposizione al trattamento degli stessi).

Data,

(Firma)
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