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                       Trenzano 24/01/2025  

                                                                                                                                                         All’albo 

Alla sezione dedicata sito 

 

Avviso reclutamento personale interno per le attività formative in favore degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 

impegno. Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19)  

Titolo del progetto: “Istruzioni per la ripresa”  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52807 

CUP: B74D21001100006 
Numero percorsi da attivare 10 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti 

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

Fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019- 2021 del 18 

gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. n° 0131280 del 01/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 



 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 

del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 
della Missione 4; 

 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.  n. 

58542 del 17 aprile 2024; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 

 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 22 gennaio 2024 con delibera n. 20; 

 
VISTO il decreto di costituzione del Team antidispersione scolastica prot. 7834 del 23.12.2024; 

 
CONSIDERATO la necessità di organizzare autonome attività formative in favore degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno nell’ambito 

delle attività relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta ed efficace esecuzione del progetto in 

oggetto; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
EMANA 

 
il presente avviso per la selezione di personale interno mediante procedura comparativa di titoli per la selezione di 
esperti per la realizzazione di numero 10 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento. 

Ciascun percorso verrà erogato, in presenza, da un docente o esperto in possesso di specifiche competenze. 

I percorsi, come determinati dal Team antidispersione e in coerenza con il PTOF d’istituto, sono i seguenti: 

 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” 

- Potenziamento lingua italiana livello 1.1 

- Potenziamento lingua italiana livello 1.2  

- Potenziamento lingua italiana livello 2.0 

- Informatica gruppo 1  

- Informatica gruppo 2  

- Matematica di potenziamento gruppo 1  

- Matematica di potenziamento gruppo 2 

- Competenze civiche e sociali gruppo 1 

- Competenze civiche e sociali gruppo 2 

- Prima rudimenta linguae latinae 

 

 

 



 

Art. 1 - Obiettivi e descrizione delle attività: 

- Fornire uno spazio riservato in cui potersi esprimere. 

- Permettere un inserimento o una permanenza positivi nel percorso della scuola secondaria. 

- Dare la possibilità di lavorare per raggiungere la soddisfazione nel rendimento e abbassare il rischio di 

dispersione. 

- Diventare un punto di riferimento a scuola in caso di bisogno. 

- Far emergere le attitudini personali da spendere poi nel gruppo classe. 

- Favorire la riflessione personale per agire sulle cause delle difficoltà del percorso. 

 
Art. 2 - Destinatari e periodo di svolgimento 

Complessivamente è previsto il coinvolgimento di almeno 50  studenti in risposta ai bisogni dei singoli e/o alle 
segnalazioni dei rispettivi CdC. I percorsi saranno erogati a partire dal momento di assunzione dell’incarico da parte 
degli esperti individuati dalla presente procedura e si concluderanno entro il termine massimo previsto dalla 
piattaforma Futura PNRR. L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque 
non oltre il 31/12/2025 salvo proroga. 

 

Ogni percorso avrà la durata di 16 ore.



 

Art. 3 - Requisiti di ammissione 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare il personale in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo di Trenzano alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, ed in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso e al percorso formativo da realizzare; 

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 
indicarli in caso contrario; 

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

e) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165. 

 
Art. 4 - Obblighi del personale incaricato 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 

a) partecipare agli eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle attività; b) 

definire il calendario (che potrà subire modifiche in itinere per rispondere a bisogni emergenti) e la struttura del 
progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie, strumenti); 

c) proporre agli studenti attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del 

Progetto per il quale propone la propria candidatura; 

d) garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica; 

e) interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare una 
valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti; 

f) interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile dell’area di 

progetto, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche; 

g) provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

h) produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli 
successivi; 

i) ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle attività da 
parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

j) garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018; 

 
Art. 5 - Compensi 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, è stabilito il seguente compenso orario: 

 

 
Incaricato 

 

€ 79,00 € all’ora 

 lordo Stato omnicomprensivo 

 
16 ore 

 
€ 1264,00 per ogni percorso  
lordo Stato omnicomprensivo 

 
Il compenso sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli 
obblighi previsti dal contratto e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari cui fanno 

riferimento il presente Avviso e il conseguente incarico/contratto, da parte del MIM. 



 

 

 

Art. 6 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause 

di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono 
pervenire, entro le ore 15,00 del 29/01/2025 all’indirizzo bsic860001@istruzione.it oppure all’indirizzo 
bsic860001@pec.istruzione.it. 

Nell’oggetto della email (a pena esclusione) dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO– Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-52807 “Istruzioni per la ripresa” 

 
Art. 7 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

a) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

b) non corretta indicazione dell’oggetto nella mail di invio candidatura 

c) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 8 Partecipazione 

Ogni istante può concorrere per l’assegnazione di un numero di percorsi compresi tra 1 e (max) 2 presentando istanza 

di partecipazione. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve 
essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

In caso di assenza di candidature per una o più figure professionali richieste sarà a discrezione del D.S. indire nuovo 

avviso di selezione interno/esterno. 

Art. 9 Selezione 

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione, fatti salvi i casi previsto dal presente avviso, 
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui al successivo 
art. 10. 

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, il Dirigente Scolastico procederà con proprio decreto a 
stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. 

In caso di parità di punteggio costituirà elemento preferenziale la minore età anagrafica. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo 

l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le 

parti, di aumentare il numero di percorsi assegnati al singolo docente/esperto, fino a un numero massimo di tre (3). 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure 

mancanti all’esterno della istituzione scolastica. 

Nell’assegnazione degli incarichi il Dirigente scolastico, tenuto conto della graduatoria risultante, considerato quanto 

definito con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, procederà all’assegnazione degli incarichi sui singoli 

alunni considerando prioritariamente: 

- l’appartenenza al relativo Consiglio di Classe; 

- la continuità di azione educativa sul singolo alunno. 

 
Art. 10 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire il n. di 10 percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non 
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione 
dell’incarico, senza nominare la commissione. 

Art. 11 Criteri e modalità di valutazione della candidatura 

La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 60 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli 
culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, sulla base dei criteri elencati nella tabella sottostante: 
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Valutazione titoli 

 
 

 
Eventuale punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, 
Specialistica o Magistrale): fino a 105: punti 10 da 106 a 110: punti 

15 
110 e lode: punti 20 

 
 

 
Massimo punti 20 

 

Oppure – in alternativa Massimo punti 20 

Eventuale punteggio diploma maturità magistrale (vecchio 
ordinamento) oppure liceo socio-psico-pedagogico o Liceo delle 
Scienze Umane (in alternativa al punto precedente: fino a 42/60 oppure 
70/100: punti 10 da 43/60 – 71/100 a 59/60 – 99/100: punti 15 

punteggio massimo, eventualmente con lode  (60/60  oppure 

 

100/100): punti 20  

Altri attestati professionali comprovanti la competenza nello svolgimento 

dell’attività inerente ai contenuti del modulo 
Punti 5 per ogni attestato, 
fino a un massimo di 10 
punti. 

Documentata esperienza in percorsi di potenziamento delle competenze di 
base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una 
maggiore capacità di attenzione e impegno 

Punti 5 per ogni esperienza, 

fino a un massimo di 20 

Esperienza come coordinatore di Classe scuola secondaria – Coordinatore di 

Team scuola primaria 

Punti 2 per ogni esperienza 

fino a un massimo di 10 

TOTALE 60 PUNTI 

 
                 
    
                 Art. 12 Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 

Progetto il dirigente scolastico RUP: prof. Nicola Bertolucci 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Nicola Bertolucci 
(documento firmato digitalmente ai sensi del 

codice dell’Amministrazione digitale e norme 

ad esso connesse) 
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Progetto: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo del progetto: “Istruzioni per la ripresa” CNP: M4C1I1.4-2024- 

1322-P-52807 

CUP: B74D21001100006 
 

ALLEGATO A 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRENZANO 

Il/la sottoscritto/a   
 

nato/a a 
il   

 
codice fiscale | |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

 
residente a via  

 
recapito tel. recapito cell.   

 
indirizzo E-Mail indirizzo PEC  

in servizio presso con la qualifica di   

 
PROPONE 

 

la propria candidatura all’incarico di DOCENTE/ESPERTO per la realizzazione percorso/i di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno 

per n.   _________        (inserire un numero da 1 a 2) edizioni del percorso___________________________ 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

 

_ _  _ 

 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

_ _  _ 

 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
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 di essere disponibile ad adattare il calendario dei propri interventi alle esigenze organizzative dell’Istituzione 

scolastica 

 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

Data       firma 
 
 

 
Si allega alla presente 

 
 Documento di identità in fotocopia 

 
 Allegato B (griglia di valutazione) 

 
 Curriculum Vitae  docente/esperto – tutor 

 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
 
 

 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 

ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 

ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 
 

 

Data  firma  
 
 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 

autorizza l’istituto  al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 
 

 
Data firma  



 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “OSCAR DI PRATA” DI TRENZANO 
25030 Trenzano - Via Don G. Pietta, 4 - TEL. 0309977029 

C.F. 86000910173 C.M. BSIC860001 

email: bsic860001@istruzione.it bsic860001@pec.istruzione.it - 

internet: https://www.ictrenzano.edu.it codice 

univoco ufficio: UFOLG7 

Scuola Infanzia Corzano-Via G. Garibaldi, 2 tel. 0309971772 Scuola primaria Corzano-Via G. Garibaldi 2 tel. 0309971767 Scuola 

primaria Trenzano - Piazza IV Novembre,1 tel. 0309977015 Scuola primaria Cossirano - Via San Valentino, 19 tel. 0309977240 

Scuola secondaria di 1° di Trenzano - Via Don G. Pietta, 4 tel.0309977029 

 

ALLEGATO B – PERCORSI DI POTENZIAMENTO 
Progetto: Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo del progetto: “Istruzioni per la ripresa” 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52807 CUP: 

B74D21001100006 

 

Valutazione titoli 

 

  

 

 
TITOLO 

Punteggio massimo 

per il titolo in 

oggetto 

Punteggio 

inserito dal 

candidato 

Punteggio assegnato 

dall’Istituto 

Eventuale punteggio del Diploma di 

Laurea (vecchio ordinamento, 

Specialistica o Magistrale): fino a 

105: punti 10 da 106 a 110: punti 15 

110 e lode: punti 20 

 
 

     Oppure  in alternativa 

Eventuale punteggio diploma 
maturità magistrale (vecchio 
ordinamento) oppure liceo 
socio-psico-pedagogico o Liceo 
delle Scienze Umane (in alternativa 
al punto precedente: fino a 42/60 
oppure 70/100: punti 10 

da 43/60 – 71/100 a 59/60 

– 99/100: punti 15 

punteggio massimo, 

eventualmente con lode (60/60 
oppure 

100/100): punti 20 

 
 

 
Massimo punti 20 

 
 

  

Oppure  in alternativa 

 
Massimo punti 20 

 
 

Altri attestati professionali 

comprovanti la competenza nello 

svolgimento dell’attività inerente ai 

contenuti del modulo 

Punti 5 per ogni 

attestato, fino a un 

massimo di 10 

punti. 

  

mailto:bsic860001@istruzione.it
mailto:bsic860001@pec.istruzione.it
http://www.ictrenzano.edu.it/
http://www.ictrenzano.edu.it/


 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Data FIRMA 

 
…………………………. …………………………………………………………. 

Documentata esperienza in percorsi 

di potenziamento delle competenze 

di base, di motivazione e ri-

motivazione e di accompagnamento 

ad una maggiore capacità di 

attenzione e impegno 

Punti 5 per ogni 

esperienza, fino a 

un massimo di 20 

  

Esperienza come coordinatore di 

Classe scuola secondaria – 

Coordinatore  di  Team  scuola 

primaria 

Punti 2 per ogni 

esperienza fino a un 

massimo di 10 

  

TOTALE 60 PUNTI /60 /60 



 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo del progetto: “Istruzioni per la ripresa” CNP:M4C1I1.4-2024-1322-P-52807 

CUP: B74D21001100006 

 
Il sottoscritto   

 
Nato a il  residente a 

                                    Provincia di 

 

Via Codice Fiscale 

 
Individuato in qualità di nel progetto di cui in oggetto 

DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto - non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con 
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui 
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire 

nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 

rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 

particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 

presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Data  Firma ____________________________________
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