
 

Il PIANO DI MIGLIORAMENTO prevede due percorsi: 

-IN CAMMINO VERSO LA NOSTRA IDENTITÀ 

- IO CITTADINO DI DOMANI: CRESCIAMO INSIEME 

 

 

 

 

AREA DI PROCESSO OBIETTIVO DI PROCESSO 

CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE  

 

Condividere tra i vari ordini di scuola esperienze 

significative STEAM. 

Sperimentare le esperienze curricolari STEAM nelle 

diverse discipline per avvicinare gli alunni a 

sviluppare un pensiero logico-matematico, logico-

linguistico e logico-spaziale. 

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO 

 

Creare un ambiente di apprendimento favorevole a 

un’esperienza STEAM attraverso l’utilizzo di 

strumenti innovativi. 

CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO 

 

Sperimentare il progetto continuità infanzia-

primaria elaborato dalla commissione. Organizzare 

esperienze di incontro con gli studenti che 

frequentano le diverse scuole secondarie di 

secondo grado. 

ORIENTAMENTO STRATEGICO E  

ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA 

 

Individuare all’interno dell’ambito territoriale enti 

e soggetti con i quali collaborare per il 

raggiungimento del traguardo prefissato. 

Esiti degli studenti Priorità Traguardo 

Competenze chiave europee 

 

Sviluppare nei bambini e nei 
ragazzi competenze 
matematiche e competenze di 
base in scienze e tecnologia. 

Concretizzare esperienze 

significative STEAM a livello 

verticale che coinvolgano il 30% 

degli alunni per ogni ordine di 

scuola. 

Competenze sociali e civiche Sensibilizzare e interiorizzare 
regole di condotta favorendo 
l’integrazione di tutti gli alunni. 

Raggiungimento dei livelli 
avanzato e intermedio relativi 
alle competenze sociali e civiche, 
da più del 70% degli alunni della 
popolazione scolastica. 

Sensibilizzare, prevenire e 
contrastare il fenomeno del 
bullismo e del cyberbullismo. 



Mantenere un rapporto costante con ATS e le reti 

di prevenzione e inclusione. 

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE  

DELLE RISORSE UMANE 

 

Condivisione delle buone pratiche tra i docenti 

anche di ordini diversi. 

Valorizzare risorse umane interne, specializzate in 

corsi di aggiornamento, per organizzare momenti 

di formazione nell’Istituto. 

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO 
E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE 
 

Presentazione alle famiglie del patto di 
corresponsabilità nell'ottica di condividere 
strategie comuni. 
 

 

 

 


